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Social

MSA : engagée pour
le monde agricole et rural

ASSEMBLEE GENERALE A moins d’un an des élections MSA « le Réle de I'élu » au cceur

des échanges.

Alain Duc, président de la MSA
Gironde

Alain Duc, Président de la
MSA Gironde a accueilli prés
de 200 élus MSA, partenaires
agricoles et politiques locaux
lors de I'"Assemblée Générale
de la MSA Gironde le mardi
25 juin dernier a Gradignan,
aux cotés de Philippe Moinard,
Administrateur de la CCMSA,

de Francis Largeaud, 1° Vice-
président et de Daniel Abaléa
Directeur de la MSA Gironde. A
moins d’un an des ELECTIONS
MSA 2020, cette réunion était
placée sous le théme du « Réle
de I’élu MSA » au service de la
population agricole en Gironde.
Alain Duc a rendu un hommage
appuyé a Daniel Saint-Marc et
salué avec émotion un homme
de conviction et un investisse-
ment sans faille au quotidien
au service des « paysans » du
mutualisme et de la MSA.

Se mobiliser
et accompagner

Le Président a rappelé qu’une
fois encore en 2018, la
Gironde, avait été impactée
par des épisodes de gel et de
gréle. Face a ces aléas, la MSA
s’est fortement mobilisée, tout

MSA, un modele
original et unique

Philippe Moinard, administrateur
de la CCMSA

Philippe Moinard,
Administrateur de la CCMSA
a proposé lors de son inter-
vention un tour d’horizon de
I'actualité institutionnelle et des
défis a venir.

Avant de parler de 'avenir,
Philippe Moinard a fait le bilan
des avancées sociales du
mandat. Citons pour les exploi-
tants agricoles I'augmentation
a 75 % du SMIC des retraites
pour une carriére compléte
méme si la MSA se bat pour
atteindre 85 % du SMIC aussi
bien pour les futurs retraités
que pour les retraités actuels
ou encore la baisse de 3 points
de la cotisation famille au

1¢ janvier 2015. Pour les sala-
riés agricoles avec la mise en
place de la liquidation unique
de la retraite (LURA) depuis
le 1° juillet 2017. Et pour les
employeurs agricoles avec le
maintien du TESA Web. Ce
mandat a, par ailleurs, été
marqué par des crises écono-
miques, climatiques et sani-
taires durant lesquelleslaMSAa
renforcé son accompagnement.

Des atouts
pour préparer demain

La MSA est un régime unique
en son genre, pour plusieurs
raisons. D’abord, rappelons-
le, parce qu’elle gére la sécu-
rité sociale de I'ensemble du
monde agricole. Mais aussi
parce qu’elle offre un service
global a chacun : la maladie, la
famille, la vieillesse, ainsi que
les accidents du travail et les
maladies professionnelles et
collecte aussi les cotisations.
Enfin et c’est sur ce point que
P. Moinard a souhaité insister
« Parce que malgré de fortes
contraintes budgétaires et les
injonctions des pouvoirs publics
qui nous demandent de faire
plus avec moins de moyens,
la MSA a fait le choix, contrai-
rement a d’autres opérateurs,

d’abord en mettant en place
une ligne de téléphone dédiée
afin de répondre aux attentes
des agriculteurs mais aussi des
salariés, d’apporter un soutien
psychologique, d’éclairer I'agri-
culteur sur les mesures d’'ac-
compagnement possibles. Et il
a ajouté « je n‘oublie pas non
plus les salariés qui eux aussi
ont été impactés par ces crises.
Soyez certains que mon Conseil
d’administration et moi-méme
avons été particuliérement
attentifs a cette situation. »

Etre un interlocuteur
privilégié

Travailler en partenariat et
co-construire des actions
sur le territoire est I'une des
dynamiques essentielles de
la MSA qui est un interlo-
cuteur privilégié et reconnu

de préserver sa politique de
proximité. »

Rester vigilants
et mobilisés

Sur la réforme des retraites, la
MSA est favorable a la mise en
place d’un systéme universel,
mais la vigilance s'impose sur
la remise en cause du guichet
unique. Dans le cadre de la
réforme de la santé, la MSA
souhaite jouer pleinement son
role dans la concrétisation de la
nouvelle stratégie nationale de
santé portée par la Ministre de
la Santé, et veut également se
démarquer du régime général
et mettre en avant ses particu-
larités. Enfin, sur le theme de la
«Dépendance » la MSA est favo-
rable, mais aussi attentive sur
le devenir des fonds d’action
sanitaire et sociale.

Demain, concrétisons
nos ambitions

Des ambitions qui se traduisent
au travers du projet « MSA
2025 » et de la réussite des
« élections MSA 2020 ». MSA
2025 est une démarche
mutualiste co-construite avec
les 35 caisses de MSA, cela
signifie que ce projet s’appuie
sur de vraies propositions qui

pour sa connaissance des
milieux ruraux. A cette occa-
sion Alain Duc a remercié « le
Département, la CAF, la Carsat,
et les autres partenaires pour la
qualité des relations que nous
avons tissées ensemble. Il en
est de méme avec nos amis des
Organisations Professionnelles
Agricoles, avec qui nous entre-
tenons des liens étroits au
service du monde agricole et
rural ».

Construire, relayer
et promouvoir

Le Président a également
rappelé I'importance de I'Offre
de Services que la MSA Gironde
développe en complémentarité
de celles portées par la mission
de service public. Les orien-
tations prises par les pouvoir
publics vers le tout numérique,

ont conduit la MSA a mettre en
ceuvre, sur 2019 et 2020, un
plan d’actions. Ce plan d’ac-
tions vise a accompagner les
populations les plus fragiles
face au numérique. Puis il a
précisé « des ateliers sont en
cours de déploiement sur le
territoire et auront pour objectif
de familiariser ces populations
a internet et aux services déma-
térialisés de la MSA ».

En conclusion, le Président a
invité I'ensemble de I'’Assem-
blée a se mobiliser : « La MSA
doit défendre et réaffirmer
son originalité. Sa gouver-
nance est un exemple de
démocratie sociale participa-
tive, dynamique et innovante.
Défendons-la ensemble en
2020 !».

Claude Laffargue,
élu administrateur
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Claude Laffargue, administrateur de la MSA Gironde

Lors de I'Assemblée Générale, les élus du collége exploitants
ont été invités a voter pour élire un nouvel administrateur. C'est
Claude Laffargue, quia été élu. Investi depuis de nombreuses
années sur les territoires aux cotés de la MSA, il est élu MSA
depuis 1989 et actuellement Président du canton de Bazas,
filiere « Elevage Bovins ». Comme il I'a indiqué lors de son
intervention il saura « défendre et représenter au sein du
Conseil d’Administration les petits paysans et notamment

ceux du Sud Gironde ».

partent du terrain. Par le biais
de ce projet précisait P. Moinard
« notre ambition est de conti-
nuer a accompagner le monde
agricole dans ses mutations
et de proposer des services
solidaires a toutes les popula-
tions sur les territoires ruraux
et/ou fragiles, pour répondre
a leurs besoins de protection

sociale ». Enfin, parce que les
élections quinquennales MSA
constituent un baromeétre que
les pouvoirs publics regarderont
de prés pour évaluer I'attache-
ment de nos adhérents a la
MSA, P. Moinard a conclu sur
la nécessité de relever le défi
d’'une mobilisation importante
pour ces élections.
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Elus MSA, ’ADN
du mutualisme !

Francis Largeaud, président
de la Commission Vie Institu-
tionnelle et Communication

Francis Largeaud, Président
de la Commission
Vie Institutionnelle et
Communication a présen-
té le rapport mutualiste.
Une année ol les élus
ont su démontrer, par les
nombreuses actions et
évenements auxquels ils ont
contribué, leur sens de I'en-
gagement et leur dynamisme
sur le territoire (cf.Table
Ronde). Citons les actions en
faveur de nos ainés comme
les « Forum du bien vieillir » ou
encore le spectacle musical
« Avant j’étais vieux ». Dans
le domaine de la Prévention

santé, les élus se sont impli-
qués notamment en faveur
du dépistage des cancers.
La Prévention des Risques
Professionnels est également
un volet majeur de leur action
sur les thémes de la préven-
tion du risque routier ou
encore de la contention et
manipulation de bovins.
Enfin, les délégués de la MSA
ont accompagné la réflexion
avec I’ASS sur I'épuisement
professionnel des exploitants
agricoles aboutissant a une
nouvelle offre « Un soutien
pour souffler » en faveur du
répit.

A I'aube des élections MSA
2020, Francis Largeaud a
rappelé le role essentiel et
les valeurs que portent les
délégués de la MSA : « Les
valeurs de Solidarité, de
Responsabilité, d’Engage-
ment que vous portez sont
notre colonne vertébrale et
sont inscrites dans notre ADN
mutualiste. Elles se mani-
festent par notre guichet
unique, par notre présence
concréte sur le terrain et
nous devons toujours culti-
ver un certain esprit pionnier
devant les évolutions de la
SOCIEte ».

2018 : Combiner
proximité et qualité
de services

Daniel Abaléa,
directeur de la MSA Gironde

« L'année 2018 a été une
année particuliérement dense
et nous nous sommes attachés
a répondre aux enjeux qui nous
ont été fixés » c’est par ces mots
que Daniel Abaléa a développé
le rapport d’activité 2018 de
la MSA Gironde avant d’abor-
der les chiffres utiles et événe-
ments marquants de I'année.

L'adhérent au cceur

du guichet unique

Rendre un service attentionné
et personnalisé c’est la mission
des 440 collaborateurs de la

MSA Gironde qui au quotidien
assurent I'accés aux droits a
plus de 170 000 adhérents
agricoles girondins. En 2018,
772,2 millions d’euros de
prestations ont été versées
et pour 1 euro collecté la MSA
Gironde a reversé 2.57 euros
de prestations.

Mutualisations

de proximité

2018, c’'est également la mise
en ceuvre des mutualisations
de proximité avec la MSA
Sud Aquitaine. Il s’agit d'un
nouveau mode de coopération
sur la base de délégations croi-
sées d’activités entre caisses
voisines. Comme l'indiquait
D.Abaléa « Ce déploiement a
nécessité des mois de forma-
tion de nos collaborateurs, des
ajustements dans la gestion
des dossiers et une mobilisa-
tion de I'ensemble du person-
nel ». Aujourd’hui, face a ce
projet d’envergure, il importe
de le piloter avec constance et
de suivre les résultats obtenus
pour consolider dans la durée
notre activité avec un leitmotiv :

L'élu en action : témoignages

LAssemblée générale est une
parfaite illustration de I'impor-
tance du role des délégués
MSA. Pour illustrer cet inves-
tissement sur le territoire une
table ronde leur a été consa-
crée, animée par Claude
Chaussée - Directrice-Adjointe
de la MSA Gironde.

De « 'aide au répit »
a « Et si on parlait
travail ? »

Dans un contexte conjonc-
turel difficile, offrir un lieu
d’expression et d’échanges
aux exploitants de différentes
filieres était la 1°* réussite de
ces démarches, comme a pu
en témoigner, Sylvie Bardeau
exploitante agricole / élue de
la MSA Gironde. Pour le répit
avec la mise en place d’heures
de remplacement, la prise en
charge de consultations de
psychologue ou encore d’un
temps pour se ressourcer avec
I'aide au départ en vacances ou
une séance de yoga. Dans I'ap-
proche du travail, en permet-
tant aux exploitants et salariés
de la production de prendre du
recul et de porter un nouveau

Table ronde avec ensemble participants

regard sur leur travail. Puis avec
le service SST de travailler sur
les postures de travail, I'organi-
sation du travail, I'analyse des
risques existants sur I'exploi-
tation ou encore I'épuisement
professionnel.

Aide au Titre Emploi

Simplifié Agricole, TESA
Avec les obligations liées a la
Déclaration Sociale Nominative
(DSN) et a la mise en place
du prélévement a la source
de I'impot sur le revenu, les
informations demandées aux
employeurs de main d’ceuvre

ont évolué. Le passage du TESA
simplifié a la DSN n’était pas
simple ! C’est pour cela que
Francine Trébuchaire exploi-
tante agricole / élue de la
MSA a souhaité participé a
I’accompagnement proposés
aux employeurs, du démarrage
a la mise en ceuvre, par l'orga-
nisation de formations sous
forme d’ateliers.

Actions locales en
prévention santé :
promotion du dépistage
du cancer

Un objectif : aller au-dela du

message classique pour parler
dépistage et plus particuliere-
ment dépistage du cancer du
sein. C’est avec la « Compagnie
de théatre Arlequin » qu’lsa-
belle Normand, exploitante agri-
cole / élue de la MSA Gironde
et plusieurs élus de la MSA se
sont mobilisés pour passer
les messages de prévention.
Deux spectacles composés de
scénettes burlesques ont fait le
bonheur des 250 spectateurs
présents. Mission accomplie,
message recu et rendez-vous
en octobre 2019'!

la qualité du service rendu a
nos adhérents et entreprises.

Soutenir et accompagner
les entreprises
et exploitants

En 2018, les intempéries, aux
conséquences désastreuses,
n‘ont pas épargné la Gironde. La
MSA s’est mobilisée en urgence
pour apporter un soutien et une
écoute aux agriculteurs concer-
nés puis un dispositif d’accom-
pagnement économique : prés
de 1,9 millions € de prises en
charge de cotisations sociales,
516 échéanciers de paiement
et 889 766 euros de remises
gracieuses de retard.

Un enjeu :
les élections MSA 2020

Lannée 2019, c’est 'année de
préparation des élections de la
MSA en 2020. Les actions sur
le terrain et la connaissance
de notre public font de la MSA
Gironde un acteur légitime et
un interlocuteur important sur
les territoires ruraux. Il convient
de se mobiliser pour conforter
la place de la MSA au quotidien.

Ateliers ASEPT
sur les territoires

Les « seniors et la santé » au
cceur de I'atelier « Forme Bien-
Etre » ou comment bien vivre
a domicile le plus longtemps
possible, étre en bonne santé et
prévenir les risques. C’est tout
simplement toutes les missions
remplies par cet atelier déployé
dans les communes de
Gironde. Au-dela de cela, « ces
ateliers sont une opportunité
de dynamiser la commune, de
permettre aux habitants de se
retrouver autour d’une théma-
tique qui les motive » indiquait
Alain Giroire retraité / adminis-
trateur de la MSA Gironde qui
a déployé ces ateliers dans la
commune de Landiras.
Enfin, Yves d’Amécourt
exploitant agricole / maire
de Sauveterre-de-Guyenne,
conseiller régional Nouvelle-
Aquitaine, élu de la MSA
Gironde a apporté un témoi-
gnage sur sa vision des actions
développées par la MSA sur les
territoires et leurs réels apports
au quotidien auprés du monde
rural.



