Le mot

DU PRESIDENT

de la MSA Gironde

Notre politique d’Action Sanitaire et Sociale s’attache a répondre aux besoins de nos
ressortissants sur les territoires ruraux en mobilisant les potentialités, les ressources et
les forces vives du partenariat local et départemental.

Nous avons la volonté de conduire une action sociale au service de la personne dans
I'attention portée a ses besoins, tout en préservant un large espace d’initiatives locales :
seule maniere efficace de lutter contre I'isolement, la fragilité et la perte du lien social.

Les valeurs que nous porterons sur la période de ce PASS -Mobilisation, Solidarité,
Accompagnement- seront garantes de la réussite de nos actions et de nature a préserver

et amplifier I'identité de la MSA sur les territoires et au sein de la gouvernance de I’Action
Sociale départementale.

Mobilisation : pour développer les capacités des personnes et leur permettre de devenir

des acteurs capables de jouer un réle dans les projets qui les concernent. Pour susciter

la responsabilisation de chacun et la prise en charge par les individus et les groupes de
I’animation de la vie collective.

S olidarité : pour rompre l'isolement, et tisser des liens entre les dimensions sociales,
culturelles et économiques.
A ccompagnement : pour soutenir nos ressortissants dans leur parcours et leur
projet de vie. Pour structurer et engager collectivement un partenariat fort autour
de projets communs sur les territoires.

Pour le Conseil d’Administration, Alain DUC

NOS ATOUTS =e

@) interlocuteur unigue pour la population agricole

La MSA gere l'ensemble de la protection sociale de la profession agricole, propose un suivi
et des conseils en matiere de santé au travail et de Prévention des Risques Professionnels. Elle
s'engage pour accompagner ses adhérents lors des crises auxquelles ils sont confrontés.

W2 proximité

Un systeme démocratique participatif : les assurés sociaux de la MSA élisent tous les 5 ans
leurs représentants au sein des cantons et du Conseil d'Administration.

Une présence enréseau sur le terrain : Elus et professionnels travaillent ensemble pour offrir des services
de qualite aux adhérents. Véritable acteur du monde rural, I'élu s'implique dans le développement
des projets locaux. L'action sociale enrichit [|'aide apportée a la population en agissant aupres
des personnes et sur leur milieu de vie.

Qe expertise sociale reconnue

L'expertise de la MSA dans le domaine des solidarités en milieu rural est reconnue par les partenaires
associatifs et institutionnels.
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Le Plan d’Action Sanitaire et Social @
est le fruit d’'une concertation : -|

LE PASS :
UN PROJET N
PARTICIPATIF

SANITAIRE & SOCIALE

@ Des bénéficiaires et partenaires
@ Des élus locaux,

W Des services de la MSA en lien avec le public MSA Gironde “Mobilisation, Solidarité¢, Accompagnement”
@ D’une équipe de professionnels d’Action Sanitaire et

Sociale : travailleurs sociaux et agents administratifs

Des besoins communs a I’ensemble des

publics sont identifiés et feront I’objet de réponses
proposées a tous. Pour les familles, les actifs agricoles
fragilisés et les personnes agées des actions pourront
étre mises en place concernant :

@ La communication sur l'offre de services ASS pour
favoriser son recours

@ L’acces aux droits et aux outils numériques

@ L’acces et le maintien dans un logement adapté et de
qualité

@ L’acces a la culture, aux loisirs et aux vacances

@ Les actions de Prévention santé et de lutte contre les
risques psycho-sociaux

@ Les actions et les projets favorisant la mobilité

@ La lutte contre l'isolement, le maintien du lien social,
lesprojetsetleslieuxd’échangesintergénérationnels
sur les territoires de vie

Des
Projets
pour 5 ans
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La nouvelle Convention d’Objectifs et de Gestion
2020-2025 porte, entre autres, I’'ambition de développer le
service aux adhérents dans une logique de mise en oeuvre
de politique publique. Dans ce cadre, elle fixe a I’Action
Sociale, 3 engagements : accompagner les retraités dans
leur avancée en age sur leur territoire de vie, améliorer les
conditions de vie des familles du régime agricole, favoriser
I'inclusion dans I'emploi des actifs agricoles.

Le Plan d’Action Sanitaire et Sociale (PASS) de la
MSA Gironde répond a ces attentes, au travers des 9
orientations qu’il s’est fixées.

UNE COHERENCE
AVEC LE NIVEAU
NATIONAL

3 CIBLES
O ORIENTATIONS
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' Les Familles

Accompagner les familles agricoles dans leur parcours de vie
@ Accompagner les parents dans I'accés aux droits et aux services sur les territoires ruraux

@ Soutenir les familles fragilisées par des évenements de vie (séparation, deuil, maladie,...)
@ Favoriser 'accés aux loisirs et aux vacances des familles

Contribuer a developper un cadre de vie adapte aux besoins des familles sur les territoires
ruraux et/ou fragiles

@ Accompagner les territoires ruraux et ses acteurs dans le développement et I'amélioration des services et
actions destinés aux familles

@ Contribuer a la prise en compte des besoins spécifiques et émergents des familles agricoles et/ou rurales

@ Favoriser le développement d’un environnement propice au lien social pour les familles et 'ensemble de la
population rurale

Favoriser I'autonomie et la place des jeunes dans les territoires ruraux et/ou fragiles

@ Favoriser la prise d’autonomie des jeunes et le passage a la vie d’adulte
@ Favoriser la mobilisation et I'engagement des jeunes sur les territoires ruraux et/ou fragiles
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3 Cette politique se concrétise autours de diverses approches : -|
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@ Des populations cibles : familles, actifs fragilisés et seniors

@ Des thématiques transverses : action sur le cadre de vie, le territoire ou les comportements
pour agir sur la santé, I’habitat et le logement, le temps libre (loisirs, culture, vacances)

@ [’accompagnement des collectivités pour soutenir et accompagner les territoires ruraux dans
le développement social

@ La question du handicap est elle aussi une thématique transverse a I’ensemble de nos champs
d’intervention

Les valeurs portées par notre Action Sociale -Responsabilité, Solidarité,
Proximité- sont le fondement de notre action auprés des personnes et des
territoires.

Elles déterminent nos orientations majeures pour les cinq années a venir.
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3 Nos leviers d’action : -|
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@ Des prestations individuelles extra- légales

@ Un accompagnement social

@ Des projets collectifs et de développement social local

@ Le soutien aux structures

@ Un partenariat renforcé

@ Le financement de fonds sociaux départementaux et nationaux

@ Prévenir les risques et les fragilités

@ Accompagner la mobilisation, I'implication et la responsabilisation des personnes

@ Créer et entretenir des dynamiques et des solidarités locales

@ Lutter contre I'isolement et favoriser le maintien du lien social et intergénérationnel

@ Renforcer la cohésion des territoires en nouant des partenariats locaux et départementaux

Proposer un accompagnement global des actifs agricoles fragilisés en réseau avec les institutions et structures
partenaires

Développer et mettre a disposition des actifs agricoles fragilisés des parcours d’accompagnement dans le
cadre du guichet unique de la MSA

Renforcer et développer une offre d’accompagnement spécifique dédiée aux actifs agricoles éloignés de leur
travail afin de favoriser le maintien dans I’'emploi

Accompagner la gestion des conséquences sociales et financieres de I'inaptitude et du handicap au poste
de travall

Renforcer les moyens de repérage des situations a risque d’épuisement professionnel et de mal étre avec les
partenaires et avec les autres services de la MSA

Accompagner les situations a risque ou de mal étre en développant et en structurant des parcours adaptés
pour les salariés et non-salariés agricoles

Accompagner la création, le développement et le soutien de structures d’Insertion par I’ Activité Economique
(IAE) sur les territoires ruraux

‘ Les Seniors

Favoriser I'accompagnement a domicile des retraites et prevenir la perte d’autonomie
des plus fragiles

@ Permettre au plus grand nombre le maintien au domicile
@ Agir pour le bien vieillir par des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie
@ Conforter 'accompagnement des aidants pour prévenir les situations d’épuisement

Lutter contre l'isolement des personnes agees et soutenir les soligarites de proximite

sur les territoires ruraux et/ou fragiles

@ Accompagner les territoires ruraux dans le développement et I'amélioration des services et actions destinés
aux personnes agées et aux aidants

@ Renforcer la cohésion en favorisant les actions intergénérationnelles

w Favoriser le lien social et 'engagement des seniors sur les territoires ruraux

@ Soutenir et accompagner le développement de structures d’accueil adaptées favorisant la participation a la
vie sociale et le maintien de I'autonomie

Les Territoires

@ Soutenir financierement les projets locaux a destination de I'enfance et la jeunesse via notre dispositif
«Grandir en Milieu Rural»

@ Accompagner les porteurs de projets de I'<Economie Sociale et Solidaire» récompensés par I'appel a
Projets national Inclusion et Ruralité

@ Soutenir I'ingénierie de projets des habitats inclusifs et participatifs en milieu rural



