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NOUVEL EMPLOYEUR : POUR BIEN
DEMARRER - LES PREREQUIS

%= Quelle convention collective ?

Avant de recruter votre premier salarié, vous devez d'abord déterminer la convention
collective dont celui-ci dépendra.

En tant qu'employeur, vous devrez appliquer les dispositions de cette convention collective,
notamment celles qui concernent :

— La classification des emplois,

— Larémunération,

— Ladurée du travall,

— La prévoyance complémentaire,




Vous trouverez ci-apres quelques unes des conventions collectives applicables aux

principaux secteurs d'activité agricoles :

Activité Convention collective Code
applicable IDCC

Cultures et élevages de toutes natures (et leurs
activités de prolongement), pisciculture, CUMA

Travaux agricoles et ruraux, travaux forestiers,

prestations de services avicoles

Entretien et création de parcs et jardins,
paysagisme d’intérieur, aménagements

paysagers, realisation et entretien des espaces

gazonnés des terrains de sport, élagage

Convention Collective Nationale

« Production agricole et CUMA » 1oz
Convention Collective Nationale

ETARFE » 7025
Convention Collective Nationale 3617

des entreprises du paysage

Attention : si aucune convention collective ne s'applique a votre secteur d'activité, vous
devrez vous référer aux dispositions du droit du travail,

\Vous avez des questions concernant la convention collective applicable pour votre

entreprise ?

Contact DDETS 33 : 06 47 47 47 47

%= La mutuelle d’entreprise

La complémentaire santé vient compléter
les garanties de base de I'Assurance
Maladie en assurant un remboursement
complémentaire sur les actes non ou
partiellement remboursés par I'Assurance
Maladie.

Depuis le 1ler janvier 2016, en tant
gu'employeur, vous avez l'obligation
de proposer une complémentaire santé
collective a 'ensemble de vos salariés.

D Comment adhérer ?

Vous devez adhérer aupres de I'organisme
assureur de votre choix. A noter cependant
que la plupart des accords collectifs
recommandent un organisme.

Pour savoir quel organisme vous est

recommandg, référez-vous a la convention
collective applicable dans votre entreprise ou
renseignez-vous aupres de votre syndicat,

D Gestion par la MSA

La MSA a signé des conventions de gestion
avec des partenaires tels que : Agrica,
Harmonie Mutuelle ou Mutualia.

Selon le contrat, la MSA peut

— Prendre en compte I'adhésion des
salariés et leurs ayants-droits ;

— Assurer le paiement de la part
complémentaire des remboursements
de soins, simultanément au paiement
de la part obligatoire ;

— Adresser les cartes de mutuelle ;

— Procéder au recouvrement des
contributions.



= Prévoyance complémentaire

Toutes les entreprises cotisent
obligatoirement a la protection sociale
de la Sécurité Sociale. La prévoyance
complémentaire en entreprise a pour but
de compléter la couverture de la Sécurité
Sociale en cas de déces ou d'arrét de
travail. La prévoyance d'entreprise peut
aussi garantir le risque de perte d'autonomie
et de dépendance (incapacité ou invalidité) :

— incapacité de travail temporaire ou
permanente (indemnités journalieres
complémentaires, rente) ;

— invalidité totale ou partielle ;

— risque lié a la matemnité ;

— déces (versement d'un capital
déces aux ayants droits, d’'une rente
d'éducation pour les enfants, d'une
rente pour le conjoint survivant,
d'une indemnité pour les frais
d'obseqgues...).

D La prévoyance complémentaire
est-elle obligatoire ?

A la différence de la complémentaire santé,
la prévoyance complémentaire est en
principe facultative dans I'entreprise.

Mais attention, elle est obligatoire dans
plusieurs cas :

— lorsque la convention collective
applicable ou en accord de branche
le prévoit ;

— décision unilatérale de 'Employeur ;

— pour ses cadres.

D Comment mettre en place la
prévoyance complémentaire ?

Pour la mise en place du contrat, nous
vous invitons a contacter directement un
organisme de prévoyance.

Sy a présence d'une convention de
gestion, ce sera la MSA qui assurera
le recouvrement des cotisations et le
paiement des prestations pour le compte
de l'organisme.

L’article D.1216-1 du Code du
travail précise que tout employeur
a obligation de maintenir 90 % de
la rémunération brute du salarié
(ayant un an d’ancienneté dans
I’entreprise), apres déduction des
indemnités journaliéres versées par
la Sécurité sociale, pendant les 30
premiers jours d’arrét de travail.

Pendant les 30 jours suivants,
I’obligation de maintien porte sur les
deux tiers (66,66 %) du salaire brut.

Cette obligation constitue un minimum
légal. La plupart des entreprises auront
néanmoins des obligations minimales
plus fortes provenant des conventions
collectives, d’accords de branche ou
d’entreprises.

%= DUERP

Vous étes employeur, le Code du travall
prévoit que vous réalisiez une évaluation des
risques présents dans votre entreprise en
matiere de santé et de sécurité des salariés.
Pour cela, vous devez établir et tenir a jour un
document unique d'évaluation des risques
professionnels (DUERP). La MSA propose
un guide (DUERP) pour accompagner les
acteurs du monde agricole dans la démarche
d’Evaluation des Risques Professionnels.

Pour le consulter, cliquer ici .

"DUERP en pratique



https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/web/msa-loire-atlantique-vendee/sst/duerp-pratique

LES FORMALITES LIEES A EMBAUCHE
ET LES SERVICES EN LIGNE

%= Les formalités liées a ’embauche d’un salarié

Le recrutement d’un salarié entraine, pour ’employeur, un certain nombre de
formalités obligatoires a accomplir.

D La Déclaration Préalable A ’Embauche (DPAE) : une obligation pour tous les
employeurs

Formalité tres importante pour les employeurs, la DPAE doit &tre envoyée a la MSA, par le
biais de vos services en ligne, avant 'embauche de tout salarié (dans les 8 jours précédant
la date d’embauche et au plus tard dans les instants qui précedent 'embauche).




Elle

vous permet de réaliser en une seule

démarche, les formalités suivantes :

la demande d'immatriculation du
salarié (vérification et récupération
des données d’Etat Civil répertoriées
aupres de I'INSEF) ;

la déclaration au service de santé au
travail (également appelé «médecine

la demande d’affiliation de I'employeur
au régime d'assurance chomage ;

la demande d'affiliation des salariés
aupres des institutions de retraite
complémentaire obligatoire ;

la demande de certaines exonérations

de cotisations patronales (exemple :
exonération travailleur occasionnel).

du travail») ;

Important : 'identification de vos salariés

Pour vous assurer de la bonne identification de votre salarié, de la fiabilité des
informations transmises a la MSA et pour assurer I'ouverture de leurs droits sante,
munissez-vous :

1. Pour les salariés nés en France :

Justificatif d'identité en cours de validité
(passeport ou carte d'identité recto-verso).

2. Pour les salariés nés a I’étranger : en Union Européenne (Alemagne, Autriche,
Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, Grece, Hongrie,
Irlande, Islande, ltalie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvege, Pays-
Bas, Pologne, Portugal, République Tcheque, Roumanie, Slovaquie, Slovénie, Suede) et
hors Union Européenne (dont le Royaume Uni et la Suisse) :

Un acte de naissance sur lequel figure lisiblement la filiation et le cachet de la
mairie de naissance ;

Une piece d’identité en cours de validité (passeport, carte d'identité. ..) ;

Et également, pour les ressortissants HORS Union Européenne (dont Suisse et
Royaume Uni) : une copie du titre de séjour valant autorisation de travail (carte
de séjour, carte de résident, carte de séjour temporaire, récépissé de demande
d'asile...) Ce demier conditionne I'ouverture du droit potentiel.

Pour les femmes mariées, n'indiquez pas le nom d'épouse, dans la case « Nom
de naissance », mais dans la case « Nom d'usage ».

Pour en savoir +, cliquez ici :

+ Emploi des salariés
étrangers

Le non respect de ces formalités fait encourir & 'em-
ployeur des sanctions pénales pour travail illégal.

D Le contrat de travail

Le contrat de travail a durée déterminée doit étre écrit ; a défaut, il est réputé
conclu pour une durée indéterminée.


https://gironde.msa.fr/lfp/employeur/emploi-travailleurs-etrangers

Sur le contrat, qui doit étre transmis au
salarié au plus tard dans les deux jours
suivant ’embauche, figurent :

— la définition précise de son objet ;
— la date de fin de contrat, ou la durée

minimale pour laquelle le contrat est
conclu si celle-ci n'est pas connue

— la durée de la période d'essai (au
maximum un jour par semaine de
contrat) ;

— lintitulé de la convention collective
applicable ;

— la désignation du poste de travail et le
coefficient correspondant ;

— le montant de la rémunération
convenue et, le cas échéant, la nature
des accessoires de salaires

— les coordonnées de la caisse
de retraite complémentaire et de
I'organisme de prévoyance.

Les TESA et la DPAE CDD font office de
contrat de travail.

Pour plus d'informations, contacter la DDETS
(Direction départementale de I'emploi, du
travail et des solidarités), référente en matiere
de droit du travail.

D Le bulletin de salaire mensuel

En tant gu'employeur, vous avez I'obligation
de produire un bulletin de salaire et le
remettre a votre salarié a chaque période
de paie.

Vous n'avez pas de logiciel de paie adapté
ala DSN ni de tiers déclarant ? Les services
TESA Simplifie et TESA + vous permettent
d'établir les bulletins de salaire de vos
salariés, sous réserve d'avoir bien effectué
les DPAE par le biais de ces mémes services
en ligne.

D Les documents de fin de contrat

Alissue de la relation de travail, 'employeur
doit fournir au salarié :

— Le certificat de travall : il doit étre daté
et signé par 'employeur. Il comporte le
nom du salarié et celui de I'entreprise
et toutes les mentions suivantes : date
d’entrée et date de sortie du salarié
dans l'entreprise et nature du ou
des emplois occupés (intitulé de la
fonction ou du poste) ;

— Lattestation destinée a France Travall
. elle permet au salarié de percevoir
des droits a lallocation chémage,
sous conditions ;

— Le regu pour solde de tout compte :
il précise 'ensemble des sommes
versées au salarié lors de la rupture du
contrat de travail. Le calcul du solde
de tout compte est de la responsabilite
de 'employeur. Il ne rentre pas dans le
périméetre du TESA+.

= Les services en ligne

Certaines de ces démarches peuvent étre
effectuées a I'aide des services en ligne :

— Ladéclaration préalable a 'embauche
(DPAE) ;

- Le Tesa+;

— Le Tesa simplifié.

D DPAE / DPAE CDD Temps plein

Vous étes en DSN si vous réalisez vos
bulletins de salaires via un logiciel de paie
ou faites appel a un Tiers déclarant. Vous
devez alors déclarer 'embauche de vos
salariés via le service en ligne DPAE ou par
I'intermédiaire de votre tiers déclarant.

A noter!

La DPAE CDD fait office de contrat de travail pour les salariés
embauchés dans le cadre d’'un CDD a temps plein.




D TESA simplifié et TESA+

Avec le TESA, service en ligne gratuit, la MSA simplifie 'emploi de vos salariés. Vous effectuez
en une seule déclaration, 'ensemble des formalités liees a 'embauche et a la fin de contrat.

Au moment de ’embauche :

la déclaration préalable a
'embauche ;

le contrat de travail ;
l'immatriculation du salarié ;

la déclaration au service de santé
au travail (également appelée
« médecine du travail » ) ;
linscription sur le registre unique du
personnel (RUP) ;

la demande de bénéfice des
exonérations de cotisations

patronales pour I'emploi d'un
travailleur occasionnel.

Qu’est ce que la DSN ?

Pendant la relation de travail :

le bulletin de paie ;

la conservation du double du
bulletin de paie ;

la modification du contrat de
travail ;

la déclaration trimestrielle des
salaires ;

I'attestation France Travail ;

la déclaration annuelle des salaires
a réaliser aupres des services
fiscaux ;

la transmission de la déclaration
sociale nominative (DSN).

La DSN est un flux informatique obligatoire regroupant 'ensemble des données mensuelles
de vos salariés : rémunérations, temps de travail, cotisations... Elle est produite apres la
réalisation de vos paies mensuelles.

Ce fichier permet de collecter en envoyant I'information aux organismes collecteurs
concemés : DGFIP, France travail, MSA ... ainsi que de facturer les cotisations.

Le Tesa prend en compte le prélévement a la source de I'impét sur le revenu mis
en place depuis le 1er janvier 2019.

2 formules s'offrent a vous en fonction du profil de vos salariés.



D TESA simplifié
Pour quels contrats 7

Le Tesa simplifie est particulierement adapté pour recruter des travailleurs occasionnels ou
des CDD (de 3 mois maximum) dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activité.
Il permet aussi de remplacer un salarié absent, le chef ou le collaborateur d’'exploitation/
d’entreprise, un aide familial ou un associé d'exploitation.

Vous ne pouvez pas utiliser le Tesa simplifié pour les contrats de type particulier (contrat
d'apprentissage, de professionnalisation, d’accompagnement dans I'emploi).

A noter gu'une solution mixte DSN / TESA simplifié est possible : vous pouvez utiliser la DSN
pour les déclarations sociales de vos salariés en CDI et recourir au TESA simplifié pour vos
salariés en CDD.

SMIC RDF = nombre d’heures réalisées x le SMIC horaire en vigueur.
Déclarer une embauche ?;g‘i‘fee;\b]emcblgl.légg de Appliquer le prélevement
P avec le Tesa simplifié simplifié a lasource

Comment ?
1. Déclarer 'embauche sous le service TESA simplifie

2. Produire le bulletin de salaire ;

Une fois le contrat sélectionné pour un salarié donné, vous devrez indiquer :

— le nombre de jours travalllés sur la période,

— le statut du contrat (en cours ou fin de contrat),

— le nombre d’heures réalisées,

— le taux horaire,

— les éventuelles heures supplémentaires, complémentaires, majorées,

— les éventuels avantages en nature.
Le calcul des cotisations se fait ensuite automatiquement et vous pouvez le visualiser
directement afin de vérifier les informations.

3. Transmettre la DSN mensuelle en respectant le calendrier en vigueur.

/4. Ftablrles documents de fins de contrats : le certificat de travail et 'attestation France Travail,

L'outl permet de genérer ces documents qui sont a remettre a vos salariés. Le solde de
tout compte est a réaliser par vos soins.

Comment accéder a cet outil si vous n'avez jamais utilisé le TESA Simplifie ?

Vous devez au préable contacter votre MSA pour demander 'adhésion a ce service pour une
intervention de nos services sur votre dossier (un délai de 15 jours a 1 mois est nécessaire).
Un guide pas a pas et une foire aux questions sont a votre disposition.

POUR EN SAVOIR PLUS : A noter!
Pour une embauche en urgence ; contactez

directement nos services par téléphone au

" www.tesa.msa.fr
05 56 01 97 00.



https://bourgogne.msa.fr/lfp/documents/11566/24116014/Calendrier+2026+-+Date+limite+de+saisie+bulletin+de+salaire+et+validation+DSN
https://tesa.msa.fr/

D TESA +
Pour quels contrats 7

Vous pouvez recourir au Tesa+ pour gérer 'emploi de I'ensemble de vos salariés en CDI et
en CDD, si vous n'avez pas de logiciel de paie adapté a la DSN ni de tiers déclarant.

La mixité DSN / Tesa+ est possible a condition de prendre en compte le systeme de
fractionnement des DSN (prévenir le comptable ou la personne en charge de vos DSN).

Comment ?

Avant de pouvoir utiliser le Tesa+ vous devez :

1. Adhérer au service en ligne. Ladhésion doit impérativement étre réalisée au plus tard
le 15 du premier mois du trimestre d'utilisation ;

2. Gérer le taux des cotisations non-recouvrées par la MSA pour produire un bulletin de
salaire conforme a la situation du salarié.

Ensuite, voici les démarches qui pourront étre réalisées pour chaque salarié :
3. Deéclarer 'embauche sous le service TESA+ ;

4. Produire le bulletin de salaire :

— Saisir le volet social : celui-ci doit étre saisi et validé a chague fin de mois et au plus
tard le 3 suivant le mois de la paie, afin que la MSA puisse produire le bulletin de
salaire ;

Vérifier le bulletin de salaire produit en mode « brouillon » mis a disposition (le
lendemain au plus tard ou le lundi si le volet social est réalisé le week-end) ;
Valider le bulletin de salaire si les données sont correctes. A noter que si
vous oubliez de le valider, la MSA le validera automatiquement afin de pouvoir

tfransmettre les données aux différents organismes partenaires (DGFIP, organismes
complémentaires...) ;

— Imprimer le bulletin de salaire, afin de le remetire a votre salarié.
5. Etablir le certificat de travail et I'attestation France Travail. Pour cela, sur le demier volet

social du contrat, il est nécessaire de cocher « Fin de CDD » ou répondre « Oui » a la
question « S'agit-il de la fin de contrat ? ».

POUR EN SAVOIR PLUS : 4 www.tesa.msa.fr

S



https://tesa.msa.fr/

PAIEMENT DES COTISATIONS SUR
SALAIRE

En tant gu'employeur, vous devez vous acquitter des cotisations dues sur les salaires versés
a vos salariés.

La MSA recouvre ;
— La part salariale des cotisations et contributions précomptées sur les bulletins de
salaire de vos salariés ;

La part patronale des cotisations et contributions, apres application des réductions et
exonérations de cotisations auxguelles vous étes éventuellement éligibles.

Les cotisations versées par les employeurs contribuent au financement de la protection
sociale qui bénéficie a tous.

Réductions
POUR EN SAVOIR PLUS : Exonératio_ns



https://gironde.msa.fr/lfp/employeur/exonerations-cotisations

= Calendrier de paiement des cotisations sur les salaires

Toutes les entreprises agricoles en DSN ou utilisant le TESA Simplifie et le TESA + doivent
procéder au paiement mensuel de leurs cotisations. Les employeurs de moins de
11 salariés peuvent toutefois opter pour le paiement trimestriel (prochainement disponible
pour le TESA Simpilifie.

Si c'est votre souhait, il suffit de nous retourner le formulaire de demande d’'option pour le
paiement trimestriel avant le 31/12 pour une prise d'effet au 01/01 de 'année suivante.

Formulaire
D Calendrier de paiement mensuel des cotisations

Période de paie Date de facturation Date limite de paiement

M Avant le 15 M+1 Le 25 M+

Ex : pour le mois de janvier Avant le 15/02/AAAA Le 25/02/AAAA

D Calendrier de paiement trimestriel des cotisations

Période de paie Date de facturation Date limite de paiement

Ter trimestre AAAA Avant le 25/04/AAAA 15/05/AAAA
2eme trimestre AAAA Avant le 25/07/AAAA 15/08/AAAA
3eme trimestre AAAA Avant le 25/10/AAAA 18/11/AAAA

4eme trimestre AAAA Avant le 25/01/AAAA+1 15/02/AAAA+1


https://gironde.msa.fr/lfp/documents/11566/78830629/Demande+d%27option+pour+le+paiement+trimestriel+des+cotisations+sur+salaires+%28moins+de+11+salari%C3%A9s%29

= Comment consulter le récapitulatif via mon espace privé entreprise ?

Les Services en ligne

D J'utilise le TESA Simplifié
Vos factures sont disponibles via I'espace privé dans la rubrique .

Factures et réglements / consulter mes factures d’assurances sociales

D J'utilise le TESA+

Vos factures sont disponibles uniquement via I'espace privé dans la rubrique :

Services TESA+ / Mes documents / Mes actions en attente

Mes documents de cotisations > DPAE TEGA 4 envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

\’ Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

» Téches {pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unique du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents
» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

</




= Comment régler mes cotisations ?

Depuis le 1er janvier 2020, le paiement des cotisations sur salaires doit obligatoirement étre
effectué par voie dématérialisée.

La MSA vous propose plusieurs modes de reglement, selon vos modalités de déclaration
de cotisations.

D Pour tout employeur :

Le prélévement automatique => LA solution qui vous met a I'abri des retards de paiement
ou des oublis. C’est le mode de paiement a privilégier.

I vous suffit de nous retourner, au préalable, un mandat de prélevement SEPA accompagné
d'un RIB via votre espace prive.

Sivous déclarez vos cotisations via la DSN, le montant prélevé est celui que vous indiquez
dans votre bloc de paiement.

Pour les utilisateurs des TESA, le montant prélevé correspond a celui notifié sur votre facture.

D Et aussi, pour les employeurs utilisateurs des services TESA :
Le reglement en ligne sur le site de votre MSA (téléreglement).

Ce mode de paiement dématérialisé vous permet de régler rapidement et en toute sécurité
VOs échéances de cotisations depuis votre compte « Mon espace privé ».

Chaqgue reglement nécessite un accord explicite de votre part. C'est vous qui validez I'ordre
de paiement. Le prélevement intervient le jour de la date limite de paiement indiquée :

— surl'écran récapitulatif DSN apparaissant lors de I'envoi de votre DSN sivous étes en
TESA Simplifié,
— sur votre récapitulatif de cotisations si vous étes en TESA +.

Pour régler vos cotisations :

Une fois connecté a votre espace prive Employeur, vous pouvez voir vos cotisations en
attente de paiement dans le service « Mes reglements DSN », ou le montant de vos demieres
cotisations sur votre récapitulatif DSN (TESA Simplifi€) ou de cotisations (TESA+).

Munis du montant a régler et de la référence de paiement présente dans le mail
« Recouvrement » recu au plus tard le 20 du mois qui suit la période déclarée, il vous suffit
de choisir le service « Régler mes factures » et de suivre les instructions jusgu'a validation
de l'ordre de paiement.

A lissue de la démarche, vous recevez un mail de confirmation précisant notamment le
numéro de la transaction.



Au préalable, complétez et retournez une demande de rattachement de votre compte au
service de téléreglement accompagné de votre RIB.

Gérer les comptes de téléréglement

» Visualiser les comptes
> Demander le rattachement d'un compte

Que faire en cas de difficulté de paiement ?

\ous rencontrez des difficultés de trésorerie ?

Il est important de contacter nos correspondants entreprises ou de prendre
rendez-vous via votre espace privé afin de bénéficier d'un accompagnement
au paiement de vos cotisations.

Ligne contact pro : 05 56 01 97 00




B GARANTIR LES DROITS DE MES
SALARIES

= L’ouverture des droits santé de vos salariés

\ous embauchez un(e) salarié(e) au sein de votre entreprise, relevant de la MSA (Mutualité
Sociale Agricole).

Pour connditre le régime de sécurité sociale dont dépend maintenant le salarié, cela dépend
du régime dans lequel il se trouvait avant d’arriver dans votre entreprise .
— Sile salari¢ étatt affilé a la MSA Gironde avant son arrivée, les droits santé restent
a la MSA Gironde. Il n'a aucune démarche a effectuer.

— Sile salarié était affilié auprés d’une autre caisse (CPAM, ou autre MSA), cela
dépend du contrat de travail.



CONTRATS LONGS

Pour un CDI
(+ de 100 h/mois)
ou CDD (+ de 6 mois et +
de 100 h/mois)

CONTRATS COURTS

Pour un CDI (- de 100 h/mois)
ou CDD (6 mois ou - de 100 h/mois)

Le salarié a le choix :

v

\

Y

Le régime de sécurité
sociale change™.

Dorénavant, le salarié est
affllié a la MSA Gironde.

Les remboursements de
soins santé et les arréts de
travail seront & adresser a
la MSA Gironde.

santé
famille
retraite
services
Loire-Atlantique - Vendée

Soit le salarié reste a la
CPAM.

Il 'y a aucune démarche a
effectuer.

Les remboursements de
soins et les arréts de travall
seront a adresser a la
CPAM (sous 48h).

Soit le salarié souhaite
changer de régime et
passer a la MSA Gironde.

I doit en faire la demande a
la MSA Gironde.

Les remboursements de
soins santé et les arréts de
travail seront a adresser a la
MSA Gironde (sous 48h).

santé
famille
retraite
services
Loire-Atlantique - Vendée

Si les droits santé basculent en
MSA Gironde, le salarié recevra 2

courriers de la MSA :

— Courrier n°1 : comportant toutes
les explications sur les droits
santé et linvitant a adresser un

RIB a la MSA Gironde.

— Courrier n°2 : confirmant le
transfert du dossier santé et
linvitant a mettre a jour sa carte

vitale.

Exemple :

* Délai du transfert

Embauche : le 2 juillet
Salaire : le 31 juillet

DSN : le 15 ao(t

En attendant le transfert
arréts papier a la MSA (sous 48h).

Transfert des droits santé : vers le 28 ao(t

=> transmettre les

Ce n'est gu'a réception de ce 2™ courrier que la carte vitale devra étre mise a jour et que
les professionnels de santé pourront télétransmettre les feuilles de soins électroniques.




= Zoom sur la complémentaire
santé

D Qu’est ce que la complémentaire
santé ?

La complémentaire santé vient compléter
les garanties de base. Elle prend en charge,
partiellement ou en totalité, les actes non
rembourseés par I'Assurance maladie et ceux
qui le sont tres faiblement, pour assurer une
couverture plus optimale.

DLa complémentaire santé
d’entreprise est-elle obligatoire ?

Depuis le Ter janvier 2016, en tant
gu’employeur, vous avez I'obligation
de proposer une complémentaire santé
collective a 'ensemble de vos salariés.

D Quel est le fonctionnement d’une
complémentaire santé d’entreprise ?

La complémentaire santé d’entreprise doit
couvrir 'ensemble des salariés, mais le
niveau de couverture peut varier selon la
catégorie de salariés (Cadres, famille...).

La cotisation est partagée entre le salarié
et 'employeur. Ce dernier doit prendre en
charge au minimum 50% de la cotisation de
base.

L’adhésion au contrat complémentaire
santé d’entreprise est obligatoire pour
les salariés.

adhésion du salarié s'effectue de maniere
différente en fonction des contrats : via la
Déclaration Préalable a I'Embauche pour
les contrats gérés par la MSA, ou via un
bulletin d’adhésion adresseé a I'organisme
complémentaire pour les autres contrats.

Toutefois des cas de dispense
d’affiliation sont prévus par la loi.

lls peuvent étre complétés par des
dispenses conventionnelles (accord
collectif, accord référendaire ou
décision unilatérale).

Plus d'infos sur :

www.service-public.fr

D Les dispenses d’ordre public et les
dispenses conventionnelles

Sur demande du salarié, I'employeur
peut demander une dispense d'adhésion
(demande a formuler sur la DPAE ou a
défaut par écrit via le service en ligne mes
Messages/Mes réponses) :

— 'l dispose déja d'une couverture
complémentaire (mutuelle individuelle,
bénéficiaire de la complémentaire
santé solidaire),

— g'il dispose déja d'une couverture
collective (notamment en tant qu'ayant
droft),

— gl est en contrat a durée déterminée
(CDD) de moins de 3 moais,

— gl est a temps tres partiel ou s'il est
apprenti et que la cotisation représente
10 % ou plus de son salaire,

['employeur est responsable du controle
du motif du cas de dispense (justificatif),
la MSA n'a pas pour réle de contrler la
dispense.

Une dispense d'affiliation n'a jamais pour
effet d'exclure d'office le salarié, le salarié
doit par écrit demander expressément a
son employeur d'étre dispensé.



https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F20740

e \/ersement Santé

Le versement santé prend la forme d'une
aide mensuelle, versée par 'entreprise
et destinée au financement d’'une
complémentaire santé individuelle.

Il'y a deux situations dans lesquelles le
salarié peut bénéficier du versement sante.

O Silaccord de branche ou d'entreprise
OU une décision unilatérale de 'employsur
prévoit le versement santé, le dispositif est
applicable :
— aux CDD et aux missions d'intérim
d’'une durée inférieure ou égale a
3 mais,
— aux contrats a temps partiel avec un
temps de travail inférieur ou égal a
158h par semaine.

®  Lorsque le salarié fait valoir une
dispense correspondant a la situation
suivante :

— son contrat de travail lui permet de
bénéficier d'une couverture collective
a adhésion obligatoire frais de santé
inférieure a 3 mais,

Et

— il bénéficie par ailleurs d'une
couverture frais de santé individuelle
qui répond aux criteres du contrat
responsable.

Ce versement se substitue au financement
de la couverture collective et obligatoire.

e Portabilité Santé

La portabilité permet aux salariés couverts
collectivement de maintenir leurs garanties
en cas de rupture de leur contrat de travail,

La portabilité est non obligatoire et applicable
audépart du salarié. ['employeur doit fournir
au salarié un bulletin d’adhésion (spécifique
a chaqgue organisme complémentaire) et le
transmettre a la MSA (si délégataire) pour
application.

La durée maximum est égale a la durée
du contrat de travail dans la limite d’'un an
sous condition de percevoir une indemnité
de France Travail.

D Prévoyance complémentaire

Toutes les entreprises cotisent
obligatoirement a la protection sociale
de la Sécurité Sociale. La prévoyance
complémentaire en entreprise a pour but
de compléter la couverture de la Sécurité
Sociale en cas de déces ou d'arrét de
travail. La prévoyance d’entreprise peut
aussi garantir le risque de perte d'autonomie
et de dépendance : incapacité ou invalidité.

— incapacité de travail temporaire ou
permanente (indemnités journalieres
complémentaires, rente),

— Invalidité totale ou partielle,
risque li¢ a la matemite,

— déces (versement d'un capital
déceés aux ayants droits, d'une rente
d’éducation pour les enfants, d'une
rente pour le conjoint survivant,
d'une indemnité pour les frais
d'obseques...).



e | a prévoyance complémentaire est-
elle obligatoire ?

Ala différence de la complémentaire santé, la
prévoyance complémentaire est en principe
facultative dans I'entreprise.

Mais attention, elle est obligatoire dans
plusieurs cas :

— lorsque la convention collective
applicable ou un accord de branche le
prévoit,

— par décision unilatérale de 'employedr,

— pour ses cadres.

e Comment mettre en place la
prévoyance complémentaire ?

Pour la mise en place du contrat, nous vous

L’article D.1216-1 du Code du travail
precise que tout employeur a obligation
de maintenir 90 % de la rémunération
brute du salarié, apres déduction des
indemnités journalieres versées par la
Séecurité sociale, pendant les 30 premiers
Jours d’arrét de travail.

Pendant les 30 jours suivants, I'obligation
de maintien porte sur les deux tiers
(66,66 %) du salaire brut.

Cette obligation constitue un minimum
légal. La plupart des entreprises auront
néanmoins des obligations minimales
plus fortes provenant des conventions
collectives, d’accords de branche ou
d’entreprises.

invitons a contacter directement un organisme de prévoyance.

S'ily a présence d'une convention de gestion, ce sera la MSA qui assurera le recouvrement
des cotisations et le paiement des prestations pour le compte de I'organisme.



= Maladie, maternité, patermnité

En cas d'absence de votre salarié pour
maladie, maternité ou congé patemnité, des
démarches sont nécessaires pour permettre
son indemnisation, lorsque les conditions de
versements sont remplies.

Le respect des démarches est une condition
essentielle a lindemnisation de ces périodes
d’'absence.

Organisme compétent pour le paiement
des indemnités journaliéres :

[organisme compétent pour le versement
des indemnités journalieres (maladie,
matemnité, patemité) est celui aupres dugquel
le salarié a ses droits ouverts au début de
son arrét de travall, de son congé matemité
ou de patemité.

D Absence maladie

Votre salarié peut bénéficier d'une
indemnisation en cas d'absence maladie,
sous condition d'ouverture de droit.

Les démarches

\otre salarié doit, dans un délai de 48h :

— Adresser les volets 1 et 2 de son arrét
de travail a sa caisse d'Assurance
Maladie (MSA ou CPAM), sauf en cas
de télétransmission des avis d'arrét de
travall par le médecin traitant ;

— Vous faire parvenir le volet 3 qui vous
est desting ;

— Respecter le repos médicalement
prescrit.

A réception du volet 3, vous devez :

— Procéder au dépdt d'un signalement
DSN (DSIJ) dans un délai de 5 jours
(ou en méme temps que la DSN
mensuelle en cas d'indemnités
journalieres subrogeées) ;

Ou, si vous utilisez le TESA :

— Effectuer, via votre espace privé
entreprise, la déclaration des salaires
pour le paiement des indemnités
journalieres.,

Que faire en cas de reprise anticipée de P'activité ?

En cas de reprise anticipée, vous procédez au signalement DSN de reprise anticipée
ou, si vous utilisez le TESA, informez la MSA en effectuant une attestation de reprise

anticipée via votre espace privé entreprise.




D Absence maternité

La salariée qui remplit les conditions de durée d’assurance et de durée minimale de travall
peut bénéficier d'un congé matemnité indemnisé par la MSA.

e Quelle durée ?

Enfant(s) & naftre Durée ,du congeé Durée du congé Total
prénatal postnatal

ler ou 2eme 6 semaines 10 semaines 16 semaines
3eme et plus 8 semaines 18 semaines 26 semaines
Jumeaux 12 semaines 22 semaines 34 semaines
Triplés ou plus 24 semaines 22 semaines 46 semaines

e | es démarches

Votre salariée doit :
— Adresser sa déclaration de grossesse a la MSA
— Vous avertir de sa grossesse et de la date présumée de I'accouchement ;

— Alanaissance, transmettre a la MSA la copie intégrale de I'extrait d’acte de naissance
de I'enfant.

\ous devez, des le premier jour du congé maternite :

— Procéder au dépdt d'un signalement DSN (DSIJ) dans un délai de & jours (ou dans la
DSN mensuelle si subrogation) ;

Owu, si vous utilisez le TESA :

— Effectuer, via votre espace privé entreprise, la déclaration des salaires pour le paiement
des indemnités journalieres.

(— Zoom sur... le congé pathologique ™=

Durant la période prénatale, votre salariée
peut se voir prescrire par son médecin
traitant un congé supplémentaire de
14 jours, dit congé pathologique. Ce
congé pathologique prénatal est prescrit
dans le cas d'une grossesse a risque.

En cas de prescription d'arrét de travail en
lien avec la grossesse pathologique, vous
devez, a réception du volet 3 qui vous
est desting, réaliser la déclaration des
salaires pour le paiement des indemnités
journalieres (DSIJ).

J




D Congé de paternité

Le congé de patemité peut étre accordeé a vos salariés et peut, sous conditions de durée
d’'assurance et de durée minimale de travail, ouvrir doit a indemnisation par la MSA.

e Quelle durée ?

Au minimum 7 jours de congés

La durée du congé de paternité QOivent obligatoirement étre‘ pris
auquel votre salarié peut prétendre a la naissance de f'enfant (4 jours
est de 25 jours, ou 32 jours en cas de de conges patemnite + 3 jours de
naissance multiple, qui s'ajoutent aux congés legaux).

3 jours de conge de naissance prevus La période de 21 jours restants (ou 28 jours en

par la réglementation. cas de naissance multiple) peut étre fractionnée
en deux périodes d'une durée minimale de

e |es démarches 5 jours.

\otre salarié doit :

— Vous informer du début du congé par lettre recommandée avec accuse de réception,
au moins un mois avant la date choisie ;

— Transmettre a la MSA Gironde, au moins un mois avant la date prévisionnelle de
naissance, l'attestation sur 'honneur congé de patemité, précisant les dates de congé
souhaitées ;

— Transmettre ala MSA Gironde les pieces justifiant la qualité de pere (acte de naissance)
ou de personne qui vit avec la mere.
\Vous devez :

— Procéder au dépét d’'un signalement DSN (DSIJ) dans les 6 jours suivant le début du
congé ou en méme temps que la DSN mensuelle en cas d'indemnités journalieres
subrogées ;

Ou, si vous utilisez le TESA :

— Effectuer, via votre espace privé entreprise, la déclaration des salaires pour le paiement
des indemnités journalieres.

Plus d'infos sur le congé matemité et de patemité des salariés :

Maternité / Paternité

Le saviez-vous ?

Lorsque le contrat de prévoyance gque vous avez souscrit
aupres d'un organisme complémentaire est gére par la MSA,
le paiement des indemnités journalieres complémentaires
est réalisé par la MSA, simultanément au paiement des
indemnités journalieres de base de la sécurité sociale.



https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/documents/11566/240224
https://gironde.msa.fr/lfp/sante/maternite-paternite-adoption

D Services en ligne

Comment accéder aux services en ligne « Attestation de salaire » et « Attestation de

reprise anticipée » ?

%= Accident du travail et accident
de trajet

Vos salariés sont couverts en cas d'accident
du travail ou de trajet sans condition
d'ancienneté. Cette garantie ouvre droit au
remboursement total des soins sans avance
de frais, et a lindemnisation journaliere en
cas d'arrét de travail sans application de jour
de carence.

D L’accident du travail

[accident du travail est un accident survenu
de maniere soudaine, par le fait ou a
I'occasion du travall. Il intervient sur le temps
et le lieu du travail,

D L’accident de trajet

accident de trajet est un accident survenu
entre le lieu de travall et le lieu de résidence
de votre salarié, ou entre le lieu de travail et
le lieu ou votre salarié prend habituellement
ses repas.

D Les démarches

\otre salarié doit :

— Vous avertir dans les 24h de

I'accident ;

— Faire constater ses Iésions par un
médecin qui lui fournira un certificat
médical ;

— Adresser ce certificat médical a la
MSA ;

— En cas d'arrét de travall le salarié doit
adresser l'arrét de travail a la MSA.

\ous devez :

— Effectuer la déclaration d'accident du
travail ou de trajet en ligne sur votre
espace privé entreprise dans les 48h
suivant la connaissance des faits ;

— Remettre la feuille d’accident du travall
a votre salarié pour lui permettre
d'obtenir les soins médicaux et
medicaments nécessaires sans
avance de frais ;


https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/documents/

— Le cas échéant, émettre des réserves
motivées lorsque vous estimez que
la cause de l'accident est étrangere
au travail ;

— En cas darrét de travall, effectuer
I'attestation de salaire d’accident
du travail, via votre espace privé
entreprise ou procéder au dépdt d'un
signalement d’évenement DSN si
vous étes équipé d'un logiciel de paie
adapté.

D L’instruction du dossier

La MSA dispose d'un délai de 30 jours
a compter de la date de réception de
la déclaration d’accident et du certificat
médical initial, pour instruire et se prononcer
sur le caractere professionnel de I'accident.
Ce délai peut-étre prolongé si une étude
complémentaire est nécessaire a 'instruction
du dossier.

D Services en ligne

r— A noter!

Dans l'attente de l'instruction de son
dossier, votre salarié peut demander a
étre provisoirement indemnisé sur la base
des indemnités journalieres de base qu'il
aurait percues en cas de maladie.

J

Plus d'infos sur I'accident du travail et de
trajet :

"Accident du travail

s

Comment accéder aux services en ligne permettant de gérer les accidents du travail ?



https://gironde.msa.fr/lfp/sante/accident-maladie-invalidite

MES SALARIES

Le service Santé-Sécurité au travail de la
MSA intervient auprés des employeurs pour
le suivi de I'état de santé de leurs salariés,
pour les accompagner dans I'évaluation
des risques professionnels et a la mise en
place des mesures de prévention dans leur
entreprise.

%= La santé au travail

Chague salarié bénéficie du suivi individuel
de son état de santé, il est adapté a ses
besoins et aux risques liés a son poste de
travail.

* Art. R.717-16 Code RPM

3 LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DE

D A 'embauche

Afin de déterminer le type de visite, il est
indispensable de déclarer le plus tét
possible un nouveau salarié (DPAE) a
la MSA, en précisant les expositions
particulieres (conduite d’engins de
manutention et de levage nécessitant une
autorisation de conduite, utilisation de
produits phytosanitaires, etc...)*.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/ EGIARTIO00035474837/



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035474837/

- 3 types de visite

Type de Suivi Individuel Suivi Individuel Suivi Individuel
SuVi Simple (SIS) Renforcé (SIR) Adapté (SIA)

Une 1ere visite avant la Une 1ére visite
prise de poste doit étre  dans le mois suivant
demandée par mailau  I'embauche doit étre

Une Tere visite dans
les 3 mois suivant
'embauche doit étre

. demandée par mall au service SST. demandée pgrS nT'laiI au
, Visite service SST. Un avis d'aptitude SEVICE oo
d'embauche Ui etisiien & initial est délivré par le Une attestation de
suivi est déliviée par le médecin dl{ travail Sulvi est _dellvree par _Ie
. et rer)ogvele dans medfmp dl_J tre‘wall
ou Pinfirmier(ere). un de|a|_de 4 ans oul !nflrmler(ere)
- maximum. suivant le cas.

e A savoir!

Pour les visites
d’embauche d’apprentis

D Autres visites

e \/isite de reprise :
A compter du 1¢ mars 2023, OBLIGATOIRE

suite a : Vous devez impérativement

- un arrét de travail supérieur a 60 jours pour | transmettre planning école/
tout arrét maladie, entreprise par mail au service

- un arrét de travail supérieur a 30 jours pour | SST. )

accident du travail.
Cette visite doit étre demandée, a la
reprise du salarié, par mail au service SST. Pour joindre le service
e \Visite a la demande de I'employeur Santé au travail

La demande doit étre motivée et
transmise par mail au service SST. @ secretariatsst.olf@msa33.msa.fr



mailto:secretariatsst.blf%40msa33.msa.fr?subject=

= La prévention des risques professionnels
Les conseillers en prévention en lien avec les médecins et infirmiers(éres) de santé au travall
ont pour mission d’accompagner les entreprises dans :
—  Lélaboration du DUERP (Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels) ;
— Les études de poste pour 'amélioration des situations de travalil ;

— Le suivi des projets lors de la transformation ou la conception d'un batiment, achat de
nouveau matériel (ex . aides financieres) ;

— Sensibilisation / formation aux risques professionnels (chargés de prévention,
contention, chutes de hautedr,...).

Pour joindre le service Prévention des risques professionnels

@ prp.blif@msa33.msa.fr @ 0556 01 97 71 ou 05 56 01 97 52



mailto:prp.blf%40msa33.msa.fr?subject=

I ANNUAIRE DES CONTACTS

%= Nous écrire

Vous souhaitez nous interroger sur votre dossier ou nous faire parvenir des pieces
justificatives 7

D Utilisez vos services en ligne ala rubrique « Contacts & échanges » de votre espace
privé MSA (Accéder a Mes messages/Nous envoyer un document),

= Nous téléphoner

D Une ligne unique « Contact pro » : 05 66 01 97 00 — du lundi au jeudi de Sh a 12h et
de 14h a 16h, le vendredi de 9h a 12h. Fermeture mensuelle le 1¢ mardi du mois.

D Une ligne télephonique dédiée a vos salariés (Droits et Prestations) : 05 56 01 83 83.

= Prendre un rendez-vous téléphonique ou physique

Pour prendre rendez-vous, accédez a la rubrique « Contacts & échanges »
de votre espace prive.



= Adresses utiles
D L'assistance Internet : assistanceinternet.blf@msa33.msa.fr
D Service Recouvrement : recouvrementamiable.blf@msa33.msa.fr
D Service Santé Sécurité au Travall : secretariatsst.blif@msa33.msa.fr

Des difficultés pour vous connecter a Mon espace Privé
ou utiliser nos services en ligne ?

Assistance Internet :

» 03 20 900 500
(du lundi au vendredi de 8h30 a 12h15 et de 13h30 a 16h30)




= Nos partenaires

Partenaires Missions Coordonnées

Accompagnement a l'installation 17 cours Xavier Amozan, 33000
et a la cessation, formation, Bordeaux
conseil et gestion de projets Tel : 0556 79 64 00

Chambre
d'agriculture

24 rue Francgois-de-Sourdis — BP
DGFIP Prélevement a la source 908 — 33060 Bordeaux Cedex
Tel : 0556 90 76 00

Accompagnement et financement .
BN . 8 Av. de Chavallles — 33520 Bruges
OCAPIAT dans 'acces a la formation des Tel - 05 56 11 93 93

salariés



mailto:nouvelle-aquitaine%40agefiph.asso.fr?subject=
mailto:ddets%40nouvelle-aquitaine.gouv.fr?subject=
https://www.francetravail.fr/region/nouvelle-aquitaine/
https://www.francetravail.fr/region/nouvelle-aquitaine/
mailto:agenca.bordeaux%40groupagrica.com?subject=
https://www.malakoffhumanis.com/entreprises/accueil/
https://www.malakoffhumanis.com/entreprises/accueil/

D La MSA assure la protection sociale des
agriculteurs (exploitants et entrepreneurs) et des
salariés agricoles, en activité ou retraités, ainsi que
leur famille. Plus de 5,1 millions de personnes sont
couvertes par la MSA.

D Elle accompagne plus de 190 000 entreprises
agricoles en proposant des services pour faciliter
leurs déclarations sociales.

D Elle apporte une réponse adaptée et globale dans
le domaine de la prévention, de la médecine du
travail, de la protection et de I'action sanitaire et
sociale.

D La MSA repose sur plus de 13 500 élus,
représentant I'ensemble de la population agricole
(exploitants agricoles, salariés et employeurs de
main-d’oeuvre) et sur une gestion participative par
ses ressortissants.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site
Internet de votre MSA
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